SULA KOMMUNE

Samtykke til a gi informasjon

EG/VI SAMEYKKET Tl @ wvvovieeeeeeeeee ettt ettt et ettt et et a s et e ss et es e s e s et e ss e seseesess e sesers st s s san s instans)
opphevar teieplikta sa langt som samtykket gjeld og kan utveksla ngdvendige opplysningar med sakshandsamar (Forvaltningsloven §
13 anr. 1 og Helsepersonelloven § 22)

om Fgdd

innan fglgande tenester (sett kryss):

[ | Barnevernstenesta O Jordmor O PPT

[ | Helsestasjonen O Skulehelsetenesta O Skule

O Barnehage O Fastlege O Fysioterapi-/ergoterapiteneste
O Andre (spesifiser)

Eg/vi er einig i at opplysningane/vurderingane kan delast med dei nemnde tenestene for a bidra til heilskaplege og koordinerte
tenester.

Eg/vi er gjort kjente med at formalet med utveksling av opplysningane er a gi barnet eit best mogleg hjelpetilbod, og at
informasjonsutvekslinga vert avgrensa til det som til ei kvar tid er ngdvendig. Dersom informasjon som vert delt skal avgrensast, skal
dette presiserast nedanfor:

Eg/vi er gjort kjente med tema/opplysningar/vurderingar som skal drgftast med samarbeidande instansar. Eg/vi er ogsa gjort kjent
med at samtykket kan trekkast tilbake skriftleg.

Samtykket trer i kraft ......cocovvrinciirc dato) O Varer til..v s (dato).
Stad, dato Stad, dato Stad, dato
Fgresett med foreldreansvar Fgresett med foreldreansvar Ungdom over 15 ar

NB: Dersom det er to fgresette med foreldreansvar,
og den eine ikkje har signert samtykket, pliktar
stafetthaldar i BTl-arbeidet a loggfgra kvifor ikkje
begge har signert og kva tiltak som er gjort for a fa

Underskrive i naervaer av / Stilling innhenta signatur fra begge.
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SULA KOMMUNE

KS (2013) Veileder:

Taushetsplikt og samhandling i kommunalt arbeid for barn —ungdom og familier

Lenke til «Taushetsplikt — veileder» eller sgk opp «Taushetsplikt og samhandling i
kommunalt arbeid for barn, ungdom og familier»

| denne rettleiaren far du utfyllande informasjon om mellom anna samtykke og samhandling i arbeid for barn, ungdom
og familiar.

Her star det til dgmes:

«For at et samtykke skal vaere gyldig, ma det vaere sdkalt informert. Dette betyr at tjenestemottaker har
blitt tilstrekkelig informert om formdlet (bakgrunnen for at samtykket innhentes), hvilke opplysninger som
inngdr i samtykket, oversikt over hvem opplysningene kan gis til, videre bruk av opplysningene og hvilke
konsekvenser
samtykke kan fd. Informasjonen som gis md tilpasses mottakeren, slik at mottaker skjenner hva det

innebaerer/kan innebaere for seg. Det ma ogsd opplyses om at et samtykke ndr som helst kan trekkes tilbake
og om mulige konsekvenser av dette. »

Det er viktig a vere merksam pa at eit samtykke ikkje kan setta til side lovbestemte avgrensingar i kva ein kan

samtykka til, for eksempel i forholdet mellom foreldre og barn/ungdom sin eigen samtykkekompetanse. (Sja til demes
Helsepersonellova §22).
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http://www.ks.no/globalassets/vedlegg-til-hvert-fagomrader/utdanning-og-oppvekst/skole/taushetsplikt---veileder-a4-ny-versjon-2013.pdf

